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PALGAKORRALDUSE POHIMOTTED

1. Alused ja moisted

1.1 Kaesolev todtasu maksmise dokument (edaspidi Juhend) satestab Kohtla-Jarve
Jarve Kooli (edaspidi kool) toodtajate tootasustamise tingimused, pdhimdbtted ja
korra, sealhulgas kuutootasu maarade (tootasude), lisatasude, tulemustasu ja
toetuste maaramise tingimused ja korra.

1.2 Juhendi eesmargiks on tootasustamise tingimuste kehtestamine, mille kohaselt
tootajale tO60 eest tasu maksmine on seotud ametikoha vaartusega, to0 keerukuse,
tookoormuse, vastutuse ja tootajale esitatavate kvalifikatsiooninbuetega ning t66
tulemuslikkusega kooli arendamisel.

1.3 Juhendis kasutatakse mdisteid jargmises tahenduses:
Tooandja esindaja on direktor.
Tootaja on isik, kes tootab to6lepingu alusel.

Toodtasu on tasu, mida té6andja maksab tootajale t66 eest vastavalt t6dlepingule
samuti muudel seaduse vdi to0lepinguga ettenahtud juhtudel ning millest to6andja
arvestab maha seadusega ettenahtud maksud.

Tootasu tingimused on tdodtaja tédlepingus kokkulepitud toétasumaar ja lisatasu.
Tootasutingimustena kasitatakse ka tootasu arvutamise viisi ning maksmise korda.

Tootasu maar on tootaja todle kindla Uhiku eest (kuu, tund) vastav tootasu suurus.

Pohitootasu arvutatakse tddlepingus ettenahtud tunni- voi kuutddtasu maara
alusel.

Lisatasu on summa, mida tddandja maksab toodtajale pdhitddtasule lisaks
taiendavate tooulesannete taitmise eest ja hinnates t606 tulemuslikkust.

Tulemustasu on summa, mida todandja voib maksta tootajale erakordsete
tootulemuste eest.

Toetus on summa, mida tédandja voib maksta tootingimustest mittesdltuvatel
asjaoludel.

Keskmine tootasu on too6tajal teatud aja jooksul teenitud tédtasu kogusummast
arvutatav keskmine tasu mingi ajathiku (tund, paev, kuu) kohta, mille arvutamise
kord on satestatud eraldi digusaktiga.

Tootasu alammaar on Vabariigi Valitsuse poolt kehtestatud kindlale ajauhikule
vastav tdotasu suurus, millest madalamas ei ole lubatud kokku leppida toéotamisel
taistooajaga.



1.4 Tootasujuhendi juurde kuulub Lisa 1 Ametikohtade liigitus koos téotasumaaradega
ja lisatasudega.

1.5 Téoétasujuhend kooskdlastatakse kooli hoolekogus, Juhendi kinnitab direktor.

2. Uldsatted

2.1 Vabariigi Valitsuse 01.09.2013.a maaruses nr 125 ,Haridustootajate todaeg”
nimetatud ametikohtadel lepitakse tootasu kokku arvestades taistooaega 35 tundi
nadalas, teistel tootajatel 40 tundi nadalas.

2.2 Opetajate Uldtddajaraames tehtava dppe- ja kasvatustéo tundide arvu nadalas, mille
eest maaratakse pohitdotasu, kinnitab kooli direktor Vabariigi Valitsuse maarusega
kehtestatud normide piires.

3. Direktori oigused tootasukorralduses

3.1 Direktor peab labiraakimisi ja lepib kokku tdotajate téotasu tingimustes ning maarab
neile lisatasud.

3.2 Direktori td6tasumaar, téétasu taiendavate tddulesannete eest dpetajana, lisatasu,

toetus ja tulemustasu kinnitatakse Kohtla-Jarve linnapea kaskkirjaga.

4. Tunni- ja kuutootasu maarad

4.1 Kooli eelarves ettenahtud tootasu vahendid kinnitab Kohtla-Jarve Linnavalitsus.

4.2 Direktor kinnitab vastavalt seaduste muutumisele véi vajadusele tdotajatele kindlad
kuutdotasu alammaarad lahtudes kaesoleva tootasukorralduse Lisast 1.

4.3 Opetajate todtasude aluseks on kehtiv Vabariigi Valitsuse maarus. Téotaja palk
lepitakse kokku tootaja ja direktori vahelises todlepingus.

4.4 Tootasu korraldavate seaduste, valitsuse maaruste voi toolepingu muutumisel on
direktor kohustatud muutma tddtajate Tootasu tingimusi hiljemalt Uhe kuu
moddumisel, kohaldades neid digusaktis kehtima hakkamise paevast.

5. Lisatasud

5.1 Kui tootaja teeb talle kindlaks maaratud t00 ajal todandja taotlusel todlepingust voi
ametijuhendist mittetulenevate tooUllesannetega vorreldes lisatdédd, huvitatakse talle
lisatasu kuni 50% ulatuses direktori kaskkirja alusel, naidates konkreetselt ara
ajaperioodi, Uheselt mdistetavad pdhjendused ja maara lisatasu maksmiseks.

5.2 Uletunnitd6d vdib poolte eelneval kokkuleppel hilvitada vaba aja andmisega.

5.3 Uletunnitdoks arvestatakse iga tund, mille vdrra to6taja todtab lle tema téolepingus
kokku lepitud tdodaja normi, seda nii Oppekasvatustod osas kui Uldtddaja osas.
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Uletunnitéd kohta peetakse eraldi reana arvestust Uldtddaja tabelis ja
asenduspaevikus.

5.4 Kolleegi asendamine td66aja sees hivitatakse dpetajale vaba ajaga.

6. Toetused

6.1 Eelarveliste vahendite olemasolu korral on lubatud to6tajatele maksta jargmisi
toetusi:

6.1.1 to6taja avalduse ning surmatunnistuse vdi tdendava dokumendi alusel on
direktoril digus maksta Uhekordset toetust lahedase isiku surma puhul;

6.1.2 juubelisinnipaeva korral alates 50 juubelist jargmiste juubelite puhul: 50, 60, 65,
70, 75;

6.1.3 tahtpaevade puhul (kooli aastapaev, jdulud, dpetajate paev).

6.2 Toetuse summa kuulub maksustamisele kdigi seaduses ettenahtud maksudega.

7. Tulemustasu ehk preemia

7.1 Eelarveliste vahendite olemasolu korral on lubatud kooli toodtajatele maksta
tulemustasu ehk preemiat kuni té6taja kuutddtasu maara ulatuses.

7.2 Direktoril on digus katseajaga tdodle voetud tootajale ja hoiatuse saanud todtajale
jargneva 12 kuu jooksul tulemustasu ehk preemiat mitte maksta.

7.3 Tulemustasu ehk preemia maksmiseks voib ettepaneku teha vahetu juht, preemia
maaratakse direktori kaskkirjaga.

8. Puhkusetasu

8.1 Puhkusetasu arvestatakse Vabariigi Valitsuse maaruse ,Keskmise tootasu
maksmise tingimused ja kord“ alusel.

8.2 Puhkusetasu makstakse Uldjuhul jargmisel té6tasu maksmise paeval (mitmel kuul)
vOi Uks kord tdotaja avalduse alusel enne puhkuse algust eelviimasel té6paeval.

9. Tootasu maksmine

9.1 Tootasu makstakse alates 1 kord kuus tootatud kuule jargneva kuu 8. kuupaeval
ulekandega tootaja poolt naidatud pangakontole.

9.2 Kui tédtasu maksmise paev langeb puhkepaevale, on tééandja kohustatud téotajale
tootasu Ule kandma tdodtaja pangakontole puhkepaevale eelneval téopaeval.

10.Tootajale ekslikult valjamakstud summade tagasi- / juurdenéudmine



10.1 Kui t66andja on tootajale arvestusvea t6ttu maksnud tootasu, valjatootamata
puhkusepaevade eest makstud puhkusetasu voi huvitust ettenahtust rohkem, on
tal 6igus rohkem makstud summad toodtajalt kinni pidada kolme kuu jooksul,
arvates selle td6taja pangakontole Glekandmise paevast, kui td6taja ei vaidle selle
kinnipidamise aluse v6i suuruse kohta.

10.2 Muudel pdhjustel tootajale ekslikult makstud voi tema pangakontole Ulekantud
summad tagasindudmisele ei kuulu, valja arvatud juhul, kui maksmise aluseks olid
tootaja poolt teadlikult esitatud valeandmed vai voltsitud dokumendid.

10.3 Kui tédtajale ei ole tddtasu voi havitist arvestatud voi on neid arvestatud vahem, on
tootajal digus esitada ndue individuaalse tdovaidluse lahendamise seaduses
ettenahtud korras.

11. Tootaja digused tootasu korralduses

11.1 Tootajal on digus taotleda oma ametikohale, tootingimustele, tehtud tddle ja t66
tulemuslikkusele vastavaid tootasu tingimusi ja nende pdhjendatud muutmist.

11.2 Tootajal on digus tema ndudmisel saada igakuiselt raamatupidamisest teatis talle
arvutatud tootasu koostisosade (pohitdotasu, lisatasude) kohta, samuti to6tasust
kinni peetud summade ja makstud maksude kohta.

11.3 Tdodtajal on digus esitada direktorile oma tdéotasu tingimuste ja talle antud
selgitustega mittendustumisel péhjendatud avaldus, millele direktor annab vastuse
kahe nadala jooksul avalduse esitamise paevast arvates.

12. Rakendussatted

12.1 Kaesolev todtasu juhend jéustub kinnitamise paevast ning kehtib kuni uue
kinnitamiseni.

12.2 Toéodtasu juhend ja selle lisad vaadatakse Ule kord aastas ning vajadusel
muudetakse.

12.3 Tddtasu juhendis reguleerimata kisimused lahendatakse juhindudes Eesti
Vabariigis kehtivatest digusaktidest.



Lisal

Ametikohtade liigitus koos tootasu alammaaradega ja lisatasudega

Grupp | Too6tasu alammaar (€) Ametikoht
1 Vastavalt Kohtla-Jarve Kdik ametikohtades loetletud spetsialistid ja
Linnavolikogu maarusele abipersonal.

1.1 Opetajate ametikohtade liigitus koos todtasu alammaaradega

1.1.1 @ppejuhi ja arendusjuhi tootasu ja lisatasu kinnitatakse direktori kaskkirjaga.
1.1.2 Opetajate tddtasu alammaarad

Alammaar Lisallesanded ja t6dpanus kuni 35%
Opetaja | Vastavalt Vabariigi Valitsuse Lisatulesanded

kehtivale maarusele

*Esitatud kuutbétasu alammaéérad on tagatud kérgharidusega épetajatele.
1.1.3.1 Lisaulesanded

Lisaulesanded (koostoogrupi juhtimine, kuulumine ndukogudesse, metoodiline t66 jms)
on osa tooprotsessist, mille maaramisel Iahtutakse to6taja tddpanusest ja mis
summeeritakse to0taja tootasumaarale ja mida makstakse &ppeperioodil 35 nadala kuni
12 kuu vahemikus séltuvalt ulesandest.

Klassi t66 Koostoogrupi Arendustegevus | Lisallesanded
korraldamine | juht
Suurusjark | 5-15% 5-20% 5-10% 3 -35%

Tootasu kujunemisel arvestatakse: Opetatava aine Opitulemusi, kooli 6ppekava jm
arendustegevuses osalemist, struktuuriliksuse juhtimist, alustava 6petaja juhendamist,
korrapidamist, loovt6éde juhendamist, ametijuhendile vastava dokumentatsiooni
néuetekohast ja tahtajalist taitmist, kooli vara hoidmist ja heaperemehelikku kasutamist,
Uhekordsete tdiendavate tédllesannete taitmist, opilaste juhendamist kooli suurtiritustel,
osalemise aktiivsust dritustel, kooli suurlirituste ettevalmistamist ja I&biviimist, opilaste
ettevalmistamist osavétuks projektidest ja konkurssidest, oliimpiaadidest, véistlustest
Jne, dpilaste poolt saavutatud tulemuste eest koolivélistel oliimpiaadidel, konkurssidel,
spordivoistlustel jne.

1.1.4 Kui Opetaja ametikohale valjakuulutatud avalikule konkursile ei laeku Uhtegi
avaldust kvalifikatsiooni omavatelt Gpetajatelt, vdib kooli direktor kuni Uheks
Oppeaastaks ajutiselt tddle votta ilma kvalifikatsioonita todtaja.

Arutatud 6ppendukogus 27.08.2019
Arutatud hoolekogus 29.08.2019



